
 

京城銀行新鮮人招募公告 

職稱：一般行員 

 

工作內容：從事活存、定存、支存、外匯、現金收付及金融商品推廣等一般金融 

          服務工作。 

 

工作地點：本行全省各營業單位 

 

薪資待遇：NT28,000~35,000 元/月，依能力、經驗、服務地點敘薪 

 

學經歷條件：貴校本年度應屆畢業生或畢業三年內之優秀校友，有無銀行經驗均 

            可，男女不拘。 

 

性格特質：除了必備之良好的道德與操守外，我們希望您是一位樂觀正面、積極  

          勤奮、具有服務熱誠的有為青年。 

 

本行員工福利介紹： 

1. 至少比照或優於法令規定之雇主義務：勞保、健保、勞工退休金提撥、團體

保險、員工健檢、各式婚喪喜慶補助等 

2. 職工福利委員會：舉辦各式活動、發放三節獎金、各式互助金及補助款請領 

3. 年終獎金：視本行年度獲利與個人績效發給考績獎金與單位績效獎金，年度

表現特別優異者另有董事長核發之特別獎金 

4. 員工優惠存款、員工優惠消費性貸款、員工持股信託 

5. 各類內訓或外訓課程 

6. 人性化的 HR 制度與以人為本的企業文化 

 

應徵方式：請自本行官網下載制式履歷表與自傳(必寫)一同 email 至本行人資部 

         yccai1@mail.ktb.com.tw 蔡盈翠小姐收。 

         本行將擇優通知面試，不合者恕不通知。 

 

================================================================= 

京城銀行簡介： 

本行前身為台南區中小企業銀行，於民國 72 年 7 月 20 日股票公開上市（股票代號：

2809），並自 95 年 5 月 3 日因新的管理層接手，全面更名改制為「京城商業銀行」，

總行設於台南市。「京城」取自「精誠所至，金石為開」，代表新注入的服務精神。

並於正式更名後，啟用新的企業識別系統為台南市花之「鳳凰樹」，象徵本行根紮府

城、花開全台之目標。 
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本行在更名改制後，屢獲各學術研究單位與外部評鑑機構肯定： 

◆ 99 年度金融研訓院第五屆菁業獎「最佳業務創新獎」。 

◆ 98 至 102 年連續五年榮獲財團法人證券暨期貨市場發展基金會「上市櫃公司資

訊揭露評鑑系統」最高評等殊榮， 103年獲第 11 屆上市櫃公司資訊揭露評鑑結果：

A++。 

◆ 102 年榮獲第七期本國銀行中小企業放款「成長度最高特別獎」， 103 年同時獲

得第九期 B 組 「績效評比第三名」，提供中小企業專業的融資與服務，建立起長期

夥伴的關係。 

◆ 103 年信用評等結果，本行國內長期評等為 A+(twn)，展望為「穩定」。 

◆ 103 年稅後純益，每股稅前盈餘達到 5.02 元，EPS 4.33 元。 

 

本行堅持「打造不一樣的銀行」之經營理念，不斷追求發展，並積極改善經營體質。

面對環境的變化，深知須不斷地調整經營策略，並保持一定之經營彈性。  

◆ 在業務發展方面，兼顧「收益與風險」原則下，往有利之利基市場去發展及開發

創新的產品，致力提供客戶量身訂做之金融服務。  

◆ 在組織效能方面，合理化各項作業流程，提昇營運效率與降低成本，同時集中資

源、精簡組織架構，使組織效能發揮最大化。 

◆ 在員工發展方面，注重能力培訓與職涯發展，致力培養專業創新且熱忱服務的員

工。  

◆ 在企業責任方面，本行基於「取之於社會、用之於社會」之使命，訂定「公益政

策白皮書」、「企業社會責任守則」，做為推動各項公益活動之準則，並投入各項人文

關懷、扶助弱勢團體、提倡健康環保概念等公益活動，落實社區銀行之經營宗旨。 

◆ 展望未來，本行仍將堅持客戶權益第一、股東利益至上之原則，繼續往利基銀行

與社區銀行之目標邁進，以追求永續經營之發展。 

 

京城人的特質： 

- 樂於學習、接受挑戰 

- 積極開放、善於溝通 

- 熱心服務、無私無我 

如果您具備了跟我們一樣的特質，歡迎您來找到屬於您的家、與志同道合的夥伴們

一起為未來努力！ 


