研訓35系列研討會
【銀行布局亞洲之人才管理實務論壇】
                      活動簡章

1、 活動背景

人才實力是銀行拓展海外布局所必備的基本功，然而，海外拓點人才必須具備跨文化溝通與金融專業的雙重條件，此乃台灣銀行業者鎖定的熱門招募人選，更是跨國銀行業者積極延攬的對象。台灣業者跨足亞洲盃，面對的不只是業務的競爭，更是攬才的競爭。人才的選留育用機制環環相扣，如何提升人才管理的國際競爭力，全方位提供優秀人才職涯發展誘因，為台灣銀行業者前進亞洲盃所必須因應的重要課題。
本活動特別邀請人力資源領域資深專家，從跨國銀行觀點，分享國際化人才選用、養成、績效管理、獎酬與職涯發展策略，為台灣銀行業者提供借鏡與學習之契機，冀能幫助台灣業者強化人才經營實力，向亞洲盃成功邁進。
2、 舉辦時間

2015年8月11日(星期二) 09:00-12:10

3、 舉辦地點

台灣金融研訓院(台北市羅斯福路三段62號) 

4、 參加對象

1. 金融監督管理委員會、中央銀行、財政部、經濟部及國家發展委員會等主管機關代表；

2. 各金融機構(含金控、銀行、證券、保險等)之海外(國際)業務、人力資源處、策略規劃、企業金融、個人金融、財務、投資、風險管理、稽核、法務、法遵等相關部門主管及從業人員；
3. 金融業相關公會與周邊單位主管及人員；
4. 會計師、律師事務所人員；
5. 工商企業人士。
5、 議程內容

	時間
	議程

	09:00-09:05
	開幕致詞

洪茂蔚董事長，台灣金融研訓院

	09:05-10:15
	講題一：銀行海外人才管理與發展-渣打銀行經驗分享
· 人才選育留用之挑戰與因應策略
· 人才薪酬與福利津貼制度
· 人才訓練、績效與潛力評估、升遷與職涯發展規劃
講座：蘇秋霞資深副總裁，渣打商業銀行

	10:15-10:30
	Coffee Break

	10:30-11:40
	講題二：銀行業海外人力管理實務案例分享-星展銀行經驗分享
· 人才選育留用之挑戰與因應策略
· 人才薪酬與福利津貼制度
· 人才訓練、績效與潛力評估、升遷與職涯發展規劃
講座：朱麗文處長與執行董事，星展銀行
      曾麗蓉資深副總裁，星展銀行

	11:40-12:10
	綜合座談：台灣銀行業前進亞洲之人才管理策略
主持人：黃博怡院長，台灣金融研訓院

與談人：(按筆畫順序排列)

· 徐鋒志院長，中國信託商業銀行松柏學院 (敬邀中)
· 朱麗文處長與執行董事，星展銀行
· 曾麗蓉資深副總裁，星展銀行
· 蘇秋霞資深副總裁，渣打商業銀行


· 變更本活動內容及講座、講題、時間安排等權利。 
6、 參加費用

每人新台幣2,600元整 (點數價260點)

· 以愛學習點數報名可享9折優惠(即點數價234點)；
· 三人(含)以上團報可享9折優惠(即新台幣2,340元整) ； 

    *以上優惠方式二擇一適用。
7、 報名方式

請自即日起依下列方式報名：

· 活動網站：http://www.tabf.org.tw/tw/user/220291/
· 線上報名：http://www.tabf.org.tw/Training/CourseDetail.aspx?PID= 220291
· E-mail報名：請依式填具報名表，填妥後e-mail至regosd@tabf.org.tw 本院客戶服務中心彙辦。
8、 其他事項

· 報名後如欲取消，請於2015年8月6日(星期四)前以書面通知本院客戶服務中心。如有其他洽詢事宜，請賜電本院客戶服務中心報名專線辦理（電話：02-33653666轉分機615）。
· 本院保留變更本活動內容及講座、講題、時間安排等權利。 

